Formation "Personnes ressources — repérage et gastide la crise suicidaire”

Contexte :

Il ressort de la stratégie nationale d'actions fagesuicide que ce dernier est une cause de mibablev
C'est a partir du taux de mortalité par suicideRégion Centre que le jury de I1&8"6Conférence Régionale
de Santé du 12 decembre 2000 avait préconisé &aeniplace du Programme Régional de Santé. Enlffet
Région Centre connait une surmortalité de 25% qggpart a la moyenne francgaise, ce qui la place6dlf 1
rang du niveau national.

Par ailleurs le plan santé mentale (2005-2008)igmellla nécessité d'intégrer la prévention du deidans
une approche plus globale de la santé mentaledtarg le domaine de la prévention que dans cella de
prise en charge.

Obijectif général de la formation :
» Favoriser le dépistage des risques suicidaires ypmaidiminution du nombre de décés par suicide

Pré — requis :

e Travailler auprés d'un public

» Inscription sous réserve de la signature du regiasiérarchique s'engageant a favoriser la mise e
ceuvre des missions de la personne ressource

* Au niveau des aptitudes et des connaissances n auéuequis nécessaire

Contenu pédagogique :

» Clarifier les "idées recues" sur le suicide

* Améliorer les connaissances sur les données épitlEgigues concernant le suicide en France et en
Région Centre (incidences, facteurs de risqueggtilations a risques)

» Clarifier le modéle de la crise suicidaire en gitules différentes phases du processus suicidaies e
modalités d'intervention d'urgence

e Découvrir et utiliser une grille d'évaluation dediase suicidaire selon les degrés de : risquesnag,
dangerosité (RUD)

+ Déterminer les criteres de I'évaluation du risquieidaire, risque, urgence, dangerosité (RUD)

» Développer des techniques de conduite d'entreteerpaetsonnes en situation de risque suicidaire
(empathie, écoute active, reformulation des semtise.)

* Améliorer les connaissances sur les comportemérdsses suicidaires spécifiques aux adolescents et
jeunes adultes, personnes agées, personnes edeuill

Compétences a atteindre :

» Etre capable d'évaluer le risque suicidaire d'\eregnne

» Etre capable d'adopter des modalités spécifiqugestion de la crise suicidaire

» Etre capable d'accompagner et d'orienter la peesenncrise vers le ou les services adaptés pour une
prise en charge

» Etre capable de coopérer avec un réseau de paefddmaines sanitaires et sociaux)

Missions :

* Repérer et gérer sur le lieu et dans le cadre deegercice professionnel les personnes en situdgon
risque suicidaire

» Identifier sur son territoire les personnes et/dcsures relais pouvant accueillir les personnes
présentant un degré éleveé de risque suicidaire

e Communiquer des informations sur la thématiqueidei@upres de son équipe ou service (rapport
ANAES, conférence de consensus,...)

* Présenter a ses collegues de travail la grilleatiétion de la crise suicidaire selon les degrésridggue,
urgence, dangerosité (RUD)

e Contribuer au développement d'une dynamique deauésetre les différentes personnes ressources
formées au niveau du département

Durée : 2 jours consécutifs
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Formation "Personnes ressources — repérage et gastide la crise suicidaire”

Evaluation

Objectifs :

» Se retrouver entre participants pour échangeresuapports de la formation dans les pratiques

» Reéactualiser les connaissances acquises et ledétempen tenant compte des besoins identifiés
dans telle ou telle situation concrete

* Envisager des solutions pratiques, pour dévelolgserelations entre les participants et avec les
différents acteurs locaux

» Réfléchir sur les différents aspects du réle dedarsonne ressource rhéis il est entendu que
chacun définit les contours de son engagementraniiém de la connaissance qu'il a du terrain
sur lequel il intervient).

» Définir les perspectives de continuité de la foiiorat

Durée : 1 jour
Une attestation de formation est remise a I'issuees_3 joursde formation.

FORMATEURS (département de I'Eure et Loir)

Dr Olivier FERRIC - Psychiatre
Centre Hospitalier de Dreux — Service psychiadaltes 44 Avenue Kennedy - 28100 DREUX
: 02 37 5150 88 / Emaibferric@ch-dreux.fr

Myriam NEULLAS - Directrice
CESEL / Hbtel Dieu / 34, av Maunoury - BP 30408028 Chartres Cedex
:02.37.30.32.66 / Fax:02.37.30.32.64 / iEnmayriam.neullas@cesel.org

Dr Olivier BAIS - Psychiatre
Centre Hospitalier Henri EY — Unité de Psycholddiédicale — Domaine de Gourdez — 129 rue de Chartres
— 28630 MORANCEZ7 : 02 37 30 39 80 / Emaib.bais@ch-henriey.fr

Bouchra FAJRI - Infirmiere
IFSI (Institut de formation en soins infirmiersp9 rue de Rieuville - 28100 DREUX® : 02 37 46 82 43
Email : bfajri@ch-dreux.fr

Pour toute information complémentaire concernant farmation, contact :
Myriam NEULLAS
Directrice
CESEL (Comité d’Education pour la Santé en Eure et LbifH6tel Dieu / 34, av Maunoury - BP 30407
28018 Chartres Cedex
Tél. : 02.37.30.32.66 / Fax:02.37.30.32.64
Email : myriam.neullas@cesel.org

Pour s’inscrire, voir la fiche ci-aprés a renvoyer
Mme M. NEULLAS au CESEL
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LA FORMATION PERSONNE RESSOURCE
SUR LE REPERAGE ET LA GESTION DE LA CRISE SUICIDAIR E
VOUS INTERESSE

FAITES NOUS LE SAVOIR
EN RETOURNANT CE FORMULAIRE D'INSCRIPTION

Au CESEL, Hétel Dieu - 34 rue du Dr Maunoury - BB487
28018 CHARTRES CEDEX

Mme Myriam NEULLAS
Directrice
Téléphone : 02 37 30 32 66

Pour tout envoi par mail, merci de le faire a I'adsseci-dessous :
Email : cesel@cesel.org

NOM I PRENOM et e ettt e e e e e e e e en e e e e e s e e e e e e e nnnnnees
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ORGANISME EMPLOYEUR I ..o

SERVICE

VOS MISSIONS & et s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnrrrrraaa

Merci de joindre a cette demande d’inscription I'acord de votre hiérarchie pour participer a la
formation.
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